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Оценочный лист  

1. – учителя 

 2. - заведующего библиотекой  

3. - педагога-психолога  

4. - педагога дополнительного образования  

5. – социального педагога 

6. - инженера-электроника  

7. – инспектора по кадрам  

8. - сторожа  

9. - вахтера  

10. - рабочего по обслуживанию и ремонту здания  

 

 

 



УЧИТЕЛЬ     (максимальное количество баллов – 100) 

О
ц

е
н

к
а

 у
ч

и
т
е
л

я
 

О
ц

е
н

к
а

 

за
м

д
и

р
ек

т
о

р
а

 

О
ц

е
н

к
а

 ч
л

ен
о

в
 

к
о

м
и

с
си

и
 Наименовани

е 

показателей 

эффективност

и Индикаторы измерения 

Показатели формула 

расчета Целевые значения 

Максим

альный 

балл 

Период 

исчислен

ия 

Источник 

данных 

Раздел 1. Обеспечение доступности качественного образования  

1.1. 

Результаты 

независимой 

оценки 

качества 

образова 

ния 

1.1.1. Количество выпускников, набравших 

на ЕГЭ по русскому языку от 80 до 99 

баллов. 

Количество выпускников, получивших на 

ЕГЭ по математике (базовая) отметку «5». 

 

 

Факт наличия 

высокобальников.  

1 балл за каждого 

высокобальника  

 

0.25 балла за каждого 

выпускника, получившего 

отметку «5» 

Не 

огранич

ен  

Один раз 

в год 

Справка 

замдиректора 

по УВР, 

протокол 

ЕГЭ 

   

1.1.2. Количество выпускников, набравших 

на ЕГЭ по предметам по выбору от 80 до 99 

баллов, по профильной математике от 70 до 

99 баллов 

 

Факт наличия 

высокобальников.  

1 балл за каждого 

высокобальника  

Не 

огранич

ен  

Один раз 

в год 

Справка 

замдиректора 

по УВР, 

протокол 

ЕГЭ    

1.1.3. Наличие обучающихся, получивших 

на государственной итоговой аттестации в 

форме ЕГЭ максимальный балл. 

Факт наличия 

обучающихся, 

получивших на 

государственной 

итоговой аттестации в 

форме ЕГЭ 

максимальный балл. 

5 баллов за каждого 

стобальника  

Не 

огранич

ен  

Один раз 

в год 

Справка 

замдиректора 

по УВР, 

протокол 

ЕГЭ 

 

  

1.1.4. Доля учащихся 9-х классов, 

получивших на государственной итоговой 

аттестации в форме ОГЭ-9, отметки «4» и 

«5». 

Д9ок= Ч9ок/ Ч9обх100%, 

где 

Д9ок - доля учащихся 9-

х классов, получивших 

на государственной 

итоговой аттестации в 

форме ОГЭ-9 отметки 

«4» и «5», %;  

Ч9ок - численность 

учащихся 9-х классов, 

получивших на 

государственной 

итоговой аттестации в 

форме ОГЭ-9 отметки 

«4» и «5», чел.; 

По обязательным предметам 

(русский язык, математика):  

от 50% до 69% - 3 балла;  

от 70% до 100% -5 баллов.  

 

Предметы по выбору:  

от 70% до 84% - 3 балла;  

от 85% до 100% - 5 баллов.  

Макс.  

5  

Один раз 

в год 

Справка 

замдиректора 

по УВР, 

протокол 

ОГЭ 

   



Ч9об - численность 

учащихся 9-х классов, 

прошедших 

государственную 

итоговую аттестацию в 

форме ОГЭ-9, чел 

1.1.5. Наличие обучающихся, получивших 

на государственной итоговой аттестации в 

форме ОГЭ максимальный балл. 

Факт наличия 

обучающихся 

получивших на 

государственной 

итоговой аттестации в 

форме ОГЭ 

максимальный балл. 

3 балла за каждого 

обучающегося 

Не 

огранич

ен  

Один раз 

в год 

Справка 

замдиректора 

по УВР, 

протокол 

ОГЭ 

   

1.1.6. Доля учащихся выполнивших на «4» 

и «5» ВПР. 

 

 

Доля учащихся 4-х классов, выполнивших 

на «4» и «5» комплексную региональную 

контрольную работу 

Д10 мм = Ч 10 мм х100% 

/ Ч10 ом, где 

Д 10мм - доля учащихся 

выполнивших работу на 

«4» и «5»; 

Ч10 мм - численность 

учащихся выполнивших 

на «4» и «5»; Ч10 ом - 

общая численность 

учащихся 

участвовавших в работе. 

от 60% до 79% - 3 балла;  

от 80% до 89% - 4 баллов;  

от 90% до 100% - 5 баллов.  

 

от 60% до 79% - 3 балла;  

от 80% до 89% - 4 баллов;  

от 90% до 100% - 5 баллов 

Макс.  

5  

 

 

 

Макс.  

5 

Один раз 

в год 

Справка 

ФИСОКО 

или 

руководителя 

м\о, зам дир 

по УВР 

   

1.2. 

Результаты 

внутришколь

ной оценки 

качества 

образования 

1.2.1. Доля учащихся выполнивших 

гимназическую комплексную контрольную 

работу (ГККР) (для учителей 1-х классов). 

Отсутствие учащихся, 

выполнивших ГККР с 

результатом менее 50% 

от максимального балла.  

Средний % выполнения 

ГККР от 75% и выше  

Наличие учащихся с 

максимальным % 

выполнения ГККР  

2 балла  

 

 

 

3 балла  

 

 

1 балл за каждого 

обучающегося  

Макс.  

10  

Один раз 

в год 

Справка -

анализ ГККР 

зам. директ  

ора по УВР 

или 

руководителя 

м/о 

   

1.2.2 Качественное освоение учащимися 

общеобразовательных программ 

Укач.= Чкач/ Чоп. 

х100%, где:  

Укач. - качественная 

успеваемость уч-ся по 

предмету - %;  

Ч кач. - количество 

учащихся, освоивших 

общеобразовательную 

программу по предмету 

По математике:  

от 45% до 65% - 3 балла;  

от 66% до 80% - 4 балла;  

от 81% до 100% - 5 баллов.  

По русскому и 

иностранным  

языкам:  
от 55% до70% - 3 балла;  

от 71% до80% - 4 балла;  

Макс.  

5  

  

   



на «4» и «5», чел.;  

Чоп. - количество 

учащихся, осваивавших 

общеобразова тельную 

программу по предмету, 

чел.  

от 81% до100% -5 баллов;  

По другим предметам:  
от 70% до 80% - 3 балла;  

от 81% до 90% - 4 балла;  

от 91% до 100% - 5 баллов.  

1.2.3 Общая качественная успеваемость по 

4 предметам для учителей нач. классов: 

-рус яз.; 

-литературное чтение; 

-математика; 

-окружающий мир. 

Укач.= Чкач/ Чоп. 

х100%, где:  

Укач. - качественная 

успеваемость уч-ся по 

предмету - %;  

Ч кач. - количество 

учащихся, освоивших 

общеобразовательную 

программу по предмету 

на «4» и «5», чел.;  

Чоп. - количество 

учащихся, осваивавших 

общеобразова тельную 

программу по предмету, 

чел.  

Учителя нач. классов:  

от 70% до 80% - 3 балла;  

от 81% до 90% - 4 балла;  

от 91% до 100% - 5 баллов  

Макс.  

5  

Один раз 

в год 

Справка зам. 

директора по 

УВР или 

руководителя 

м/о 

   

Раздел 2. Модернизации дошкольного, общего и дополнительного образования; 

Создание равных возможностей для получения современного качественного образования  

2.1. 

Результативн

ая внеурочная 

деятельность 

учителя по 

предмету. 

Обеспечение 

мотивации 

школьников к 

занятию 

интеллектуал

ьной 

деятельность

ю 

2.1.1.Наличие победителей и призеров:  

- Всероссийской олимпиады школьников;  

- олимпиад школьников, утвержденных 

приказом Министерства Просвещения РФ «Об 

утверждении перечня  

олимпиад школьников и их уровней»;  

- олимпиад школьников, утвержденных 

приказом Министерства Просвещения РФ "Об 

утверждении перечня олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на 

развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, 

творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных 

знаний, творческих и спортивных 

Каждый учащийся по 

каждому предмету 

учитывается один раз в 

соответствии с 

максимально 

достигнутым 

результатом  

Результаты школьного 

этапа ВОШ и заочного 

участия в любой 

олимпиаде не 

учитываются.  

 Этапы всероссийской 

олимпиады школьников 

Всероссийский уровень: 

победитель, призёр – 7 

баллов  

 

Региональный уровень:  

Победитель, призер -7 

баллов;  

 

Муниципальный уровень:  

победитель- 5 баллов;  

призер -3 балла  

 

Муниципальные 

предметные олимпиады 

 

победитель- 3 балла;  

призер -2 балла 

Макс.  

20  

Один раз 

в год 

Диплом 

победителя, 

призера 

(ссылка) 

   



достижений";  

- Городской многопредметной олимпиады 

школьников 5-6 классов;  

- Городской многопредметной олимпиады 

младших школьников. 

- Муниципальные олимпиады по 

иностранным языкам, финансовой 

грамотности, функциональной грамотности  

2.1.2. Наличие победителей и призеров 

некоммерческих областных, муниципальных и 

районных очных творческих конкурсов, 

выставок (для учителей ИЗО, технологии, 

музыки и других учителей, кто готовил 

учащихся)  

Каждый учащийся 

учитывается один раз в 

соответствии с 

максимально 

достигнутым 

результатом.  

Муниципальный уровень:  

победитель - 5 баллов;  

призер - 4 балла;  

Район:  

победитель – 2 балла;  

призер – 1 балл  

Макс.  

20  

Один раз 

в 

отчетный 

период 

Диплом 

победителя, 

призера 

(ссылка) 

   

2.1.3. Результаты участия в городских 

творческих конкурсах (очных): 

1. Конкурс литературного творчества «Свой 

голос. Кемерово» 

2. Конкурс экологического дизайна «Душа 

моя в душе природы». 

3. Конкурс детских театральных коллективов 

4. Конкурс детских хореографических 

коллективов 

5. Конкурс детских театров моды «Золотая 

игла» 

6. «Летопись добрых дел по сохранению 

природы» 

7. Муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Живая классика» 

8. Межрегиональный конкурс обучающихся 

общеобразовательных организаций 

Кемеровской области «Ученик года» 

9. Городской конкурс «Полицейская 

академия» 

10. Городская олимпиада юных музееведов и 

экскурсоводов 

11. Городской конкурс «Юный экскурсовод» 

12. Городская поисково-краеведческая 

конференция «Я – Кемеровчанин» 

13. Городской конкурс туристско-

краеведческой деятельности «Туризм – это 

здорово!» 

 Победитель - 3 балла 

Призер - 2 балла 

Не 

огранич

ено 

Один раз 

в 

отчетный 

период 

Диплом 

победителя, 

призера 

(ссылка) 

   



14. Городской слет юных туристов, 

посвященный Всемирному Дню туризма 

15. Городской конкурс юных краеведов 

«Знатоки города» 

16. Открытый региональный детско-

юношеский фестиваль авторской туристской 

песни «Цветень» 

17. Городская туристско-спортивная игра 

«Зарница», посвященная Дню Победы в 

Великой Отечественной войне 

18. Городская открытая конференция «Юный 

исследователь природы» 

19. Городской конкурс социально-бытовых 

навыков «Делай сам» 

20. Городской конкурс по пожарно-

прикладному спорту 

21. Городская техническая олимпиада 

«Эрудит» среди школьников 

22. Городские открытые соревнования по 

мобильным роботам среди учащихся 

23. Городской конкурс отрядов ЮИД 

«Безопасное дело» 

24. Городской конкурс по Правилам 

дорожного движения «Мама, папа, я – 

ЮИДовская семья» 

25. Городской конкурс по Правилам 

дорожного движения «Юный пешеход» 

26. Городской конкурс по пропаганде БДД 

«Юный пропагандист» 

27. Городской конкурс по безопасности 

дорожного движения «Юный автомобилист» 

28. Городской конкурс по безопасности 

дорожного движения «Содружество ЮИД» 

29. II городской конкурс социально-значимых 

проектов «Взгляд в будущее» 

30. Городской конкурс социально-значимых 

проектов обучающихся «Открываю мир» 

31. Конкурс песен на иностранном языке  

32. Конкурс театральных постановок на 

иностранных  языках 

33. Городское первенство по военно-

прикладным видам спорта «Весенний кубок» 



2.1.4. Наличие победителей и призеров 

научно-практических конференций, 

проводимых Министерством образования и 

науки РФ, Министерством образования и 

науки КО-Кузбасса, государственными 

образовательными организациями высшего 

образования, муниципальным органом 

управления образования  

Каждая работа по 

каждому предмету 

учитывается один раз в 

соответствии с 

максимально 

достигнутым 

результатом. (Кроме 

заочных) 

Областной уровень:  
победитель - 5 баллов;  

призер - 4 балла.  

Муниципальный уровень:  

победитель- 3 балла;  

призер - 2 балла.  

Макс.  

10  

1 раз в 

отчетный 

период 

Диплом, 

грамота, 

сертификат 

(ссылка) 

   

2.1.5. Наличие победителей и призеров 

конкурсов, интеллектуальных марафонов, 

олимпиад по предмету за рамками урока:  

- олимпиад КемГУ (Областная открытая 

олимпиада, Вузовская олимпиада 

школьников, интеллектуальный марафон, 

фонетический конкурс на иностранном 

языке);  

- Открытой олимпиады для студентов и 

школьников РЭУ им. Г.В. Плеханова;  

- олимпиады «Будущее Кузбасса» КузГТУ;  

- литературные конкурсы, конкурсы 

сочинений 

Наличие победителей и 

призеров (кроме 

заочных, вне 

зависимости от 

количества участников).  

Победитель - 2 балла  

Призер – 1 балл  

 

Победа в командном зачете 

– 2 балла  

Призовое место в 

командном зачете – 1 балл  

Макс. 

5 

1 раз в 

отчетный 

период 

Диплом 

победителя, 

призера 

(ссылка) 

   

2.2. 

Мониторинг 

оценки 

качества 

результативн

ости 

классного 

руководства 

2.2.1 Индивидуальная карта оценки качества 

деятельности классного руководителя 

Заполненная карта 

классным руководителям 

по итогам учебного года 

Результаты мониторинга: 

80-100%  - 5 баллов 

60-79%    - 3 балла 

Макс. 5 1 раз в 

отчетный 

период 

Справка зам 

дир по ВР 

   

2.3. 

Формировани

е мотивации 

обучающихся 

к здоровому 

образу жизни 

2.3.1. Участие обучающихся в спартакиаде 

школьников, школьной баскетбольной лиге, 

городских соревнованиях «Кожаный мяч», 

муниципальном этапе президентских 

спортивных игр и президентских спортивных 

соревнований, играх «Кузбасская спортивная 

школьная лига».  

 

Наличие призеров и 

победителей в 

спартакиаде 

школьников, школьной 

баскетбольной лиге, 

городских 

соревнованиях 

«Кожаный мяч», 

муниципальном этапе 

президентских 

спортивных игр и 

президентских 

спортивных 

Участие в пяти и более 

видах спорта – 5 баллов;  

участие не менее чем в 4 

видах спорта – 2 балла.  

Командные первенства:  

 

Муниципальный уровень–3 

балла.  

 

Личные первенства:  

1-3 победителей в одном 

виде спорта – 1 балл;  

Макс.  

15  

1 раз в 

отчетный 

период 

Грамоты 

Дипломы 

Турнирная 

таблица 

(рейтинг) 

   



соревнований,  играх  

«Кузбасская спортивная 

школьная лига».  

 

4 и более победителей в 

одном виде спорта – 2 балла  

2.3.2. Сдача обучающимися нормативов ГТО 

 

 

 

 

 

 

2.3.3.Сдача нормативов ГТО педагогами 

Наличие обучающихся, 

сдавших нормативы ГТО 

 

 

 

 

 

Наличие педагогов, 

сдавших нормативы ГТО 

Золотой знак:  
1балл за каждый знак 

Серебряный знак:  

0,5 балла за каждый знак 

Бронзовый знак:  

0.25 балла за каждый знак 

 

5-10 человек – 1 балл 

Свыше 10 человек – 2 балла 

Макс.  

15  

 

 

 

 

 

Макс. 

2 

1 раз в год Протоколы 

ГТО 

   

 РАЗДЕЛ 3. Результативность организационной, методической и инновационной деятельности учителя  

3. Обобщение 

и 

представлени

е 

педагогическо

го опыта  

3.1. Публикация методических разработок, 

статей по вопросам образования в сборниках, 

издаваемых КРИПКиПРО и НМЦ, 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение ЦОР на образовательных сайтах: 

депозитарии КРИПКиПРО, НМЦ, библиотека 

МЭШ 

Наличие 

опубликованных 

методических 

разработок, статей по 

вопросам образования 

без публичного 

выступления по данной 

теме. Каждая работа 

оценивается один раз по 

высшему уровню.  

 

 

Факт размещения ЦОР  

Областной уровень - 2 

балла;  

Муниципальный уровень - 1 

балла.  

 

 

 

 

 

 

 

За каждое размещение – 2 

балла  

Макс.  

5  

Один раз 

в 

отчетный 

период 

Копии 

печатных 

материалов 

 

 

 

 

 

 

Ссылка на 

ЦОР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.2. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Очные:  

1. Учитель года 

2.  Педагог-психолог 

3. Библиотекарь года 

4. Лидеры перемен 

5. Сердце отдаю детям 

6. Лучший педагог-наставник 

7. Мой лучший урок 

8. Молодой педагог 

9. Самый классный классный 

 

Заочные: 

Наличие диплома 

победителя, призера 

Сертификат участника. 

Региональный уровень:  

победитель – 5 баллов;  

призер - 4 баллов;  

участник - 2 балла.  

 

Муниципальный уровень 

(очный этап):  

победитель - 5 баллов;  

призер - 4 балла;  

участник -2 балла  

 

 

 

 

Макс.  

10  

Один раз 

в год 

Диплом 

победителя, 

призера 

сертификат 

(ссылка), 

Грамота 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmtolnQWQX78uJi_Bo5SLliidt0niQhq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing


1. Лучший образовательный сайт 

2. Блогообразование 

3. За нравственный подвиг 

4. ИТ-педагог Кузбасса XXI века 

5. Педагогические таланты Кузбасса 

6. Первый учитель 

7. Конкурс методических разработок 

мероприятий внеурочной деятельности  

8. Конкурс эссе «Моя профессия-

библиотекарь» 

9. Конкурс по разработке онлайн-уроков 

 

Межрегиональные события: 

1.Педагогический хакатон 

2.Олимпиада по функциональной грамотности 

3. Педагогический турнир «Наставники» 

 

 

4. Участие в проекте «Кемерово-Горловка»  

 

Региональный, 

Муниципальный уровни 

(заочное участие):  

победитель - 3 балла;  

призер - 2 балла;  

участник -1 балла 

 

 

 

 

 

 

Межрегиональные 

события: 

победитель - 3 балла;  

призер - 2 балла;  

участник -1 балл 

   

выступление с мастер-

классом – 1 балл 

размещение методических 

материалов – 2 балла 

3.3. Наличие блога учителя на официальном 

сайте гимназии  

 

 

 

Активность в социальных сетях на страницах 

Гимназии 

 

 

 

 

Блог успешно 

функционирует, 

ежемесячно обновляется 

информации в блоге. 

 

Подготовленные фото-

подборки с 

комментариями, видео-

репортажи о значимых 

фактах или интересных 

событиях 

Обновление не реже 4-х раз 

в месяц – 1 балл  

 

 

 

За 5 и более 

подготовленных и 

опубликованных 

материалов в социальных 

сетях – 1 балл  

 

 

 

 

Макс.  

3  

1 раз в 

отчетный 

период 

Справка зам. 

директора по 

УВР 

 

  

3.4. Прохождение  сертификации  

 предметной 

 по функциональной грамотности 

Факт прохождения Факт прохождения: 

 2 балла 

 3 балла 

Макс 5 1 раз в 

отчетный 

период 

Сертификат  

  

 

3.5. Выполнение нормативов ВСФК ГТО Наличие знака и 

удостоверения 

Золотой знак – 2 балла 

Серебряный, бронзовый 

знак – 1 балл  

Макс 2 1 раз в 

отчетный 

период 

Сертификат  

  



     Итого 0 0 

 

Учитель___________________________________/_________________           «____»______________202__г. 

Члены премиальной комиссии: 

__________________________/_________________  ____________________________/________________ ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________   ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критерии Показатели Измерители (индикаторы) Расчет показателей Источник данных Период  Зав.библиот

текой 

 

Зам.дир. 

по УВР 

Директор 

Заведующий библиотекой   ____________________________ период ________________ 

Максимальное количество баллов - 40 

 

 

 

 

 

 



1. Качество 

выполняемых 

работ 

1.1. Читательская 

активность обучающихся 

1.1.1Процент обучающихся, 

регулярно посещающих 

библиотеку 

Более 80 %- 5 баллов;  

Более 60 % - 3 балла; 

От 40% до 60% - 2 балла 

менее 30% - 0 баллов 

Анализ 

читательских 

формуляров 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

 

 

 

 

1.2. Наличие системы 

пропаганды чтения как 

формы культурного досуга 

1.2.1.Процент охвата 

обучающихся мероприятиями 

по пропаганде чтения 

 

 

1.2.2 Проведение 

тематических мероприятий с 

классными коллективами 

Более 80 % обучающихся – 5 

баллов 

Более 60 % - 3 балла 

Более 30% - 1 балл 

 

Охват мероприятиями более 

50% обучающихся – 3 балла 

Более 30% - 2 балла 

Менее 30% - 1 балл 

Отчет по 

выполнению 

плана работы 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

 

 

 

 

1.3. Оформление 

библиотеки 

1.3.1.Наличие оформленных 

выставок 

 

1.3.2. Уровень эстетического 

оформления выставок 

Факт наличия – 2 балла 

 

 

Высокий уровень – 1 балл; 

Отчет по 

выполнению 

плана работы 

 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1.4.Участие  в подготовке 

обучающихся, учителей в 

общешкольных, 

городских, региональных, 

всероссийских 

мероприятиях 

1.4.1. Уровень участия 

 

 

 

 

1.4.2. Призовые места 

Школьный уровень -1 балл 

Городской - 2 балла 

Региональный – 3 балла 

Всероссийский - 4 балла 

                                    

1 место – 3 баллов; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл 

 

Дипломы, 

сертификаты 

 

 

 

Дипломы, 

сертификаты 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Повышение 

профессионал

ьного 

мастерства  

 

2.1. Внедрение ИКТ в 

библиотечную 

деятельность  

2.1.1.Факт использования ИКТ 

в работе библиотеки 

 

2.1.1 Обновление страницы 

«Библиотека» на сайте 

гимназии не реже 1 раза в 

четверть  

Факт -  2 балла 

 

 

Факт – 2 балла 

 

Наличие баз 

данных и 

информационного 

обеспечения 

библиотеки 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

 

 

 

 

2.2. Взаимодействие с 

другими библиотеками и 

учреждениями культуры 

2.2.1.Взаимодействие с 

внешними структурами 

Факт наличия – 2 балла 

 

 

Договоры о 

совместной 

деятельности. 

Планы 

проведения 

совместных 

мероприятий 

1 раз в  

 отчётный 

период 

 

 

 

 

 

 



 2.3.Личное участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2.3.1. Победа или личное 

участие 

Участие – 1 балл 

Победа на муниципальном 

уровне – 3 балла 

Региональном  уровне – 4 

баллов 

Диплом 

Сертификат 

участника 

1 раз в  

 отчётный 

период 

(лонгируе

тся в теч. 

последую

щих 2-х 

лет) 

   

 2.4. Повышение 

квалификации 

2.4.1. Проведение мастер-

классов, внеклассных 

мероприятий на курсах ПК 

Факт прохождения ПК – 1 

балла 

Удостоверения 

ПК, благодарств. 

письма 

1 раз в 5 

лет 

   

 2.5. Демонстрация своих 

достижений перед 

педагогическим 

сообществом, родителями 

2.5.1. Участие в работе 

педагогических советов, 

выступления на родительских 

собраниях 

Факт участия в работе пед. 

советов – 2 балла 

Выступления на род. 

собраниях – 2 балла 

Тезисы 

выступлений 

1 раз в  

 отчётный 

период 

   

 2.6. Распространение 

опыта работы в средствах 

массовой информации 

2.6.1. Наличие авторских 

публикаций 

Факт наличия – 2 балла Печатное издание 1 раз в год    

 

Итого: ________ баллов   ____________(роспись)____________________________(расшифровка Ф.И.О.)        __________(дата)                

 

 

 

Подписи членов премиальной комиссии:   

__________________________/_________________  ____________________________/________________ ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________   ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

 

 

 

 



         Оценочный лист  ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА _________________________________ период__________________________ 

              Максимальное количество баллов - 60 
 

№ 

п/п Индикаторы Формула расчета 

Целевое назначение 

показателя 

Оценка в 

баллах 

Макс 

балл 
Контроль

ный 

период 

Источник 

информации 

Мониторинг, баллы 

Само

оцен

ка 

Зам.д

ирект

ора 

Дир

ект

ор 

Раздел 1. Качество и доступность психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

1.1 

Проведение на высоком 

профессиональном 

уровне мероприятий 

просветительско-

профилактического 

характера для родителей 

(законных 

представителей), 

педагогического 

коллектива 

Положительная оценка потребителей 

услуг (родители, администрация ОУ, 

педагоги) 

 

Качество  выполнения дополнительных 

запросов 

Наличие 

положительной 

оценки 

 

 

Уровень выполнения 

дополнительных 

запросов 

- Психологическая 

(адресная) помощь 

оказана в полном 

объеме, замечаний нет 

 

3 балла 

 

 

 

 

3 балла 

Макс. 6 

  

Один раз 

в год 

Анкеты 

обратной связи 

     

1.2 

Организация 

педагогического 

сопровождения  ФГОС 

Процент охвата работой обучающихся  

(в параллелях 1-4, 5-6 классах) 

50 % и более 

 

Менее 50% 

5 балла 

 

2 балл 

Макс. 5 Один раз 

в год 

Результаты 

диагностики, 

план работы 

   

1.2 Результативность 

работы с детьми, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации (в конфликте с 

законом, на учете КДН, 

ВШУ, жертвами 

насилия), социально 

опасном положении, 

Качественное выполнение работы с 

детьми "группы риска", находящимися 

в СОП или ТЖС разными видами пп 

сопровождения, детей приемных и 

опекунских семей 

Реализация 

индивидуальной 

программы развития 

3 балла Макс. 3  Один раз 

в год 

справка о 

положительной 

динамике в 

обучении детей 

"группы риска" 

   



детьми "группы риска", 

выявленными в 

процессе 

психодиагностики 

Раздел 2. Создание равных возможностей для получения современного качественного образования 

2 2.1 Результативная 

внеурочная 

деятельность. 

Обеспечение мотивации 

школьников к занятию 

интеллектуальной 

деятельностью 

2.1.1 Наличие победителей и призеров: 

-Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- олимпиад школьников, утвержденных 

приказом Министерства Просвещения 

РФ «Об утверждении перечня олимпиад 

школьников и их уровней»; 

-олимпиад школьников, утвержденных 

приказом Министерства Просвещения 

РФ «Об утверждении перечня олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей , способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и 

спортивных достижений. 

Каждый учащийся по 

каждому предмету 

учитывается один раз 

в соответствии с 

максимально 

достигнутым 

результатом. 

Результаты школьного 

этапа ВСОШ и 

заочного участия в 

любой олимпиаде не 

учитываются. 

Всероссийск

ий уровень: 

Победитель, 

призер – 10 

баллов 

 

Региональн

ый уровень: 

победитель, 

призер - 7 

баллов 

Макс. 10 Один раз 

в год 

Диплом 

победителя, 

призера 

(ссылка) 

    

2.1.2Наличие победителей и призеров 

научно-практических конференций, 

проводимых Министерством 

образования и науки РФ, 

Министерством образования и науки 

КО-Кузбасса, государственными 

образовательными организациями 

высшего образования, муниципальным 

органом управления образования 

Каждая работа по 

каждому предмету 

учитывается один раз 

в соответствии с 

максимально 

достигнутым 

результатом. (Кроме 

заочных) 

Областной 

уровень:  

победитель - 

5 баллов;  

призер - 4 

балла.  

Муниципаль

ный уровень:  

победитель- 

3 балла;  

призер - 2 

балла. 

Макс.  

10  

1 раз в 

отчетный 

период 

Диплом, 

грамота, 

сертификат 

(ссылка) 

    

Раздел 3. Результативность организационной, методической и инновационной деятельности учителя 



3 

3. Обобщение и 

представление 

педагогического опыта 

3.1 Публикация методических 

разработок, статей по вопросам 

образования в сборниках ИРОК, НМЦ, 

РЦПМСС 

Наличие 

опубликованных 

методических 

разработок, статей по 

вопросам образования 

без публичного 

выступления по 

данной теме. Каждая 

работа оценивается 

один раз по высшему 

уровню 

Областной 

уровень – 3 

балла 

Муниципаль

ный уровень 

– 2 балл 

Макс. 5 1 раз в 

отчетный 

период 

Копии 

печатных 

материалов 

   

3.2 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Очные:  

Педагог-психолог 

 

Заочные: 

1. Блогообразование 

2. За нравственный подвиг 

3. ИТ-педагог Кузбасса XXI века 

4. Конкурс методических 

разработок мероприятий внеурочной 

деятельности  

 

Наличие диплома 

победителя, призера. 

Сертификат участника 

Региональн

ый уровень:  

победитель – 

5 баллов;  

призер - 4 

баллов;  

участник - 2 

балла.  

Муниципал

ьный 

уровень 

(очный 

этап):  

победитель - 

5 баллов;  

призер - 4 

балла;  

участник -2 

балла  

Региональн

ый, 

Муниципал

ьный 

уровни 

(заочное 

участие):  

победитель - 

3 балла;  

призер - 2 

балла;  

участник -1 

балла 

Макс 10 1 раз в 

отчетный 

период 

Диплом 

победителя, 

призера 

сертификат 

(ссылка), 

Грамота 

   

https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUcZVuct6V9OvNo6AHAi-1fmN2u6VDBi/view?usp=sharing


 

 3.3 . Наличие блога учителя на 

официальном сайте гимназии  

 

 

 

 

 

Активность в социальных сетях на 

страницах Гимназии 

 

Блог успешно 

функционирует, 

ежемесячно 

обновляется 

информации в блоге 

 

Подготовленные 

фото-подборки с 

комментариями, 

видео-репортажи о 

значимых фактах или 

интересных событиях 

Обновление 

не реже 2-х 

раз в месяц – 

2 балла  

 

 

Не менее 5 

подготовлен

ных и 

опубликован

ных 

материалов в 

социальных 

сетях в 

четверть  - 1 

балл 

5 и более 

публикаций 

– 2 балла 

Макс. 4 

балла 

1 раз в 

отчетный 

период 

Справка зам. 

директора по 

УВР 

   

 

 3.4 Прохождение предметной 

сертификации 

Факт прохождения  Факт 

прохождения 

– 5 балла  

 

Макс 5 1 раз в 

отчетный 

период 

Сертификат    

 

 3.5. Выполнение нормативов ВСФК 

ГТО 

Наличие знака и 

удостоверения 

Золотой знак 

– 2 балла 

Серебряный, 

бронзовый 

знак – 1 балл  

Макс 2 1 раз в 

отчетный 

период 

Удостоверение     

 

  

Итого: ________ баллов   ____________(роспись)____________________________(расшифровка Ф.И.О.)        __________(дата)                

 

Подписи членов премиальной комиссии:   

__________________________/_________________  ____________________________/________________ ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________   ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

 

 



 

 

 

            

 

 

Оценочный лист педагога дополнительного образования _________________________________                        за период _________________ 

                 Максимальное количество баллов - 60 

Критерии  Показатели Индикаторы Расчет показателей Источник данных Контрольн

ый период 

Оценк

а в 

баллах 

 

 

 

 

Раздел 1. Качество и доступность образования 

1.1.Сохранност

ь контингента  

учащихся в 

течение  

учебного года 

 

1.1.1 Соотношение 

численности  

учащихся на конец 

учебного года к  

численности учащихся 

на начало  

учебного года (в 

процентах) 

Численность учащихся на конец  

учебного года / численность  

учащихся на начало учебного 

года * 100% 

 

90 и более – 2 балла 

85-89% - 1 балл 

Макс. 2 балла 

Данные  

журналов учета 

работы  

педагога  

дополнительного  

образования 

1 раз в 

отчетный 

период 

   

1.1.2 Вовлечение 

учащихся начальной 

школы в деятельность 

Парламента. 

Численность актива объединения 

СВЕТ 

15 человек – 2 балла 

10 человек – 1 балл 

Макс. 2 балла 

Журнал учета 

работы педагога 

дополнительного 

образования 

1 раз в 

отчетный 

период 

   

1.2.Организаци

я 

воспитательно

й деятельности 

1.2.1 Наличие плана 

работы детского 

объединения 

Процент реализованных 

мероприятий в соответствии с 

планом работы детского 

объединения к общему 

количеству запланированных 

мероприятий 

90 и более – 2 балла 

85-89 – 1 балл 

Макс. 2 балла 

План работы , 

журнал учета 

работы педагога 

дополнительного 

образования 

1 раз в 

отчетный 

период 

   

1.2.2 Взаимодействие с 

учреждениями спорта, 

культуры, 

общественностью и др. 

Высокий уровень сотрудничества  Факт сотрудничества с 

организацией – 1 балл  

Макс.3 балла 

Благодарственные 

письма 

1 раз в 

отчётный 

период 

   

2. Модернизация дополнительного образования – выполнение целевых показателей дорожной карты 

2.1  Развитие 

творческих 

способностей 

воспитанников 

2.1.1 Подготовка 

(победителей, призеров) 

социально –значимых и 

творческих конкурсов, 

фестивалей 

Наличие победителей и призеров Всероссийский уровень– 5 

баллов 

Региональный уровень– 4 

балла 

Муниципальный уровень– 3 

балла 

Макс. 10 баллов 

Грамоты, дипломы. 1 раз в  

отчётный 

период 

   



2.1.2 Подготовка 

(победителей, призеров) 

научно – практических 

конференций 

Каждая работа учитывается один 

раз в соответствии с максимально 

достигнутым результатом. 

Областной уровень: 

 победитель - 5 баллов; 

 призер - 4 балла;  

муниципальный уровень:  

победитель - 3 балла; 

 призер - 2 балла;  

Макс. 8 баллов 

Грамоты, дипломы 1 раз в  

отчётный 

период 

   

2.1.3 Развитие системы 

РДШ (РДДМ) в гимназии 

Участие в проектах и программах 

РДШ  (РДДМ) 

участие в более 7 проектах и 

программах – 7 баллов. 

участие в более 4-6 проектах 

и программах – 5 баллов 

участие в 1-3 проектах и 

программах – 3 балла 

Макс. 7 баллов 

Сертификаты 1 раз в 

отчетный 

период 

   

2.2 Обобщение 

и 

представление 

педагогическог

о опыта 

2.2.1 Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства  

 

 

Наличие диплома победителя, 

призера 

 

Муниципальный уровень: 

очные: 

победа – 4 балла 

призер – 3 балла 

участие – 1 балл;  

Областной уровень: 

очные:             заочные: 

победа – 5 баллов, победа – 

3 балла,  

призер – 4 балла, призер – 2 

балла 

участие - 2 балла; участие - 

1 балл 

Макс. 7 баллов 

Дипломы, грамоты  1 раз в  

отчётный 

период  

 

 

 

 

 

 

2.2. 2.Публикации 

методических 

разработок, статей в 

сборниках, издаваемых 

КРИП и ПРО, НМЦ, 

РДШ (РДДМ) 

Наличие опубликованных 

методических разработок, статей 

по вопросам воспитания. 

Муниципальный уровень– 2 

балла 

Областной уровень- 3 балла;  

Всероссийский уровень– 4 

балла 

Макс.6 баллов 

Печатные издания 

 

1 раз в 

отчетный 

период 

 

 

 

 

 

 

2.2. 3 Обобщение 

собственного 

педагогического опыта 

Наличие очных мероприятий 

(выступлений, мастер-классов) по 

представлению и 

распространению собственного 

педагогического опыта на 

муниципальных, региональных и 

За каждое мероприятие 1 

балл 

Макс.5 баллов 

Программа 

мероприятий, 

сертификат 

1 раз в 

отчетный 

период 

   



 

Итого: ________ баллов   ____________(роспись)____________________________(расшифровка Ф.И.О.)        __________(дата)                

 

Подписи членов премиальной комиссии:   

__________________________/_________________  ____________________________/________________ ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________   ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

межрегиональных конференциях, 

форумах, съездах. 

 2.2.4 Наличие блога на 

официальном сайте 

гимназии 

Блог успешно функционирует, 

обновляется. 

Еженедельное обновление 

информации – 3 балла 

Справка 

администрации  

1 раз в 

отчетный 

период 

   

2.3 

Эффективность 

деятельности 

Пресс - центра 

2.3.1 Результативность 

работы Пресс - центра 

Выпуск гимназического журнала 

«Connecting pupils» 

 

Выпуск тематического 

видеофильма (о гимназии, об 

учителях) длительностью не 

менее 5 минут. 

не менее 4-х выпусков – 2 

балла 

 

1 фильм – 1 балл 

Макс. 5 балла 

Выпуски журнала, 

фильма. 

1 раз  в 

отчётный 

период 

   



Социальный педагог - ____________________________________        Период _____________________________ 

 

(максимальное количество баллов-60 )                           

 
 

Критерии Показатели Измерители 

(индикаторы) 

Расчет 

показателей 

Источник данных работник зам..дир.по ВР директор 

1. 1.Качественная 

организация 

работы по 

социализации 

обучающихся 

 1.1.Сохранность контингента 

обучающихся 
 

 

 

1.1.1 Количество 

систематически не 

посещающих занятия 
 

 

Отрицательная динамика-  

5 баллов 

Стабильно – 3 б. 

Положительная динамика 

– 0 

Макс. 5  

классные журналы   

Мониторинг 

План работы с 

данной категорией 

обучающихся 

 

   

1.2.Организация своевременной и 

оперативной работы по оказанию 

адресной помощи (в том числе 

обеспечение питания) 

обучающимся, находящимся в 

социально-опасном положении 

1.2.1 Оказание адресной 

помощи  

обучающимся находящимся 

в социально-опасном 

положении  
 

1.2.2. Обеспечение питания 

детей из малообеспеченных 

и многодетных семей 
 

1.2.3 Отсутствие жалоб 

родителей и педагогов на 

несвоевременную 

организацию работы 

Факт оказания – 5 баллов 

макс.5  
 

 

 

 

100%-5 баллов 

90-100% -2 балла 

макс.5  
 

 

Факт отсутствия- 3 балла 

Макс. 3  

Списки детей, 

находящихся в 

социально-

опасном 

положении 
 

Списки детей на 

льготное питание 
 

 

Жалобы  

Докладные 
 

   

2.Организация 

результативной 

работы по 

профилактике 

асоциального 

поведения 
 

2.1. Организация занятости 

обучающихся  «группы риска» во 

неурочное время общественно-

полезной деятельностью. 

2.1.1 Охват обучающихся  

«группы риска» во 

неурочное время 

общественно-полезной 

деятельностью, организация 

мероприятий по 

профилактике. 

90-100%-5 баллов 

80-90%-4 балла 

70-80%-3 балла 
 

макс. 5  

План мероприятий 

воспитательной 

работы, 

Журнал 

посещения 

кружков и секций 

1 раз в год 

   

2.2. Результат работы по 

профилактике вредных привычек, 

асоциального поведения, 

неуспеваемости . 

2.2.1 Наличие или отсутствие 

(снижение количества) 

правонарушений детьми 

2.2.2 Количество 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном  учете, 

учете в КДН. 

Факт отсутствия  

правонарушений - 3 балла 

макс. 3  
Отсутствие данной 

категории обучающихся – 

2 балла 

макс. 2  

Протоколы Совета  

профилактики, 

КДН 
 

   



3. Высокий 

профессионали

зм, 

личностные 

достижения 

 

 

3.1 Наличие победителей и 

призеров:  

- Всероссийской олимпиады 

школьников;  

- олимпиад школьников, 

утвержденных приказом 

Министерства Просвещения РФ «Об 

утверждении перечня олимпиад 

школьников и их уровней на 

текущий уч. год»;  

- олимпиад школьников, 

утвержденных приказом 

Министерства Просвещения РФ "Об 

утверждении перечня олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к 

занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной 

деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и 

спортивных достижений, на 

текущий учебный год";  

- Городской многопредметной 

олимпиады школьников 5-6 классов;  

- Городской многопредметной 

олимпиады младших школьников; 

Каждый учащийся по 

каждому предмету 

учитывается один раз в 

соответствии с максимально 

достигнутым результатом  

Результаты школьного этапа 

ВОШ и заочного участия в 

любой олимпиаде не 

учитываются. 

Всероссийский уровень: 

победитель, призёр – 7 

баллов  

 

Региональный уровень:  

Победитель, призер -7 

баллов;  

 

Муниципальный уровень:  

победитель- 5 баллов;  

призер -3 балла 

Макс. 7  

 

Диплом 

победителя, 

призера 

(ссылка 

 )  

3.2 Методическая работа. 3.2.1  Наличие собственных 

печатных работ 

(методических и 

дидактических разработок, 

рекомендаций,  учебных 

пособий, имеющих 

обобщение опыта). 

3.2.2. Выступления на 

родительских собраниях, 

педагогическом совете 

При наличии – 5 баллов; 

Издание брошюры - 

дополнительно 5 баллов. 

 

Макс. 10  
 

 

За каждое тематическое 

выступление – 2 балла 

 Макс. 10  

копии печатных 

материалов  
 

 

 

 

 

Протоколы 

педагогического 

совета, 

   



Итого: ________ баллов   ____________(роспись)____________________________(расшифровка Ф.И.О.)        __________(дата)                

 

Подписи членов премиальной комиссии:   

__________________________/_________________  ____________________________/________________ ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________   ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

3.2.3. Наличие блога или 

страницы на официальном 

сайте гимназии 

Обновление информации 

не реже 2-х раз в месяц – 

2 балла 

Макс. 2  
 

родительского 

собрания 

 

Анализ блога 

(страницы) 

3.3. Взаимодействие с внешними 

структурами для решения проблем 

обучающихся 

3..3.1 Привлечение 

социально-

профилактических 

организаций  для 

организации мероприятий. 

Факт привлечения : 

5 и более – 3 балла; 

Менее 5 – 2 балла 

Макс. 3  

Анализ 

деятельности 

социального 

педагога по 

итогам работы за 

год 

   



Инженер-электроник  ___________________________________________    период __________________ 

Максимальное количество баллов - 40 

Инженер 

 

Зам.дир  

 

Дирек

тор 

1. Качество 

выполняемых 

работ 

1.1.Обеспечение 

правильной технической 

эксплуатации и  

бесперебойной работы 

электронного 

оборудования.   

1.1.1.Отсутствие фактов 

несвоевременного  ремонта и 

технического обслуживания 

оборудования 

1.1.2. Обеспечение контент 

фильтрации  

Своевременное – 3 

балла 

  

Бесперебойная работа 

контент-фильтрации- 3 

балла 

 Отсутствие 

невыполненн

ых заявок 

 

Отсутствие 

предписаний 

проверяющих 

органов 

1 раз в  

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.2. Качественное ведение 

документации по 

эксплуатации 

оборудования и 

обслуживание сайта 

гимназии 

 

1.2.1.Проведение тестовых 

проверок с целью 

своевременного обнаружения 

неисправностей и их 

устранение. 

1.2.2.Оформление заявок на 

оборудование и запасные 

части. 

1.2.3. Предоставление 

документов для бухгалтерской 

отчётности: договора, счёт-

фактуры и пр.  

1.2.4. Обновление информации 

на сайте гимназии 

 

 

1.2.5. Обновление 

информационного терминала 

 

1.2.6. Бесперебойная работа 

системы контроля доступа в 

здание 

1 раз в месяц  – 3 балла 

1 раз в четверть – 1 балл 

 

 

Своевременное – 1 балл 

 

 Своевременное – 3 

балла 

 

1 раз в  неделю – 5 

баллов 

1 раз в 2 недели – 2 

балл 

1 раз в полгода – 5 

баллов 

1 раз в год – 2 балла 

 

Журнал 

эксплуатации 

оборудования   

 

Журнал 

эксплуатации 

оборудования   

 

Результаты 

администрати

вного 

контроля 

 

Результаты 

администрати

вного 

контроля 

 

 

Результаты 

администрати

вного 

контроля 

1 раз в  

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Своевременное 

устранение сбоев в 

работе – 3 балла 

Своевременное 

обеспечение 

обучающихся 

пропусками – 3 балла 

 

Результаты 

администрати

вного 

контроля 

Отсутствие 

жалоб 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Отношение к 

труду, 

профессиона

лизм 

2.1. Своевременность и 

качество исполнения 

приказов и поручений 

администрации 

2.1.1.Соблюдение  сроков 

исполнения приказов и 

распоряжений 

Уровень качества исполнения 

приказов и распоряжений 

Уровень ИКТ обеспечения при 

проведении видео-

конференций, мастер-классов 

Соблюдение -3 балла 

 

Высокий – 3 балла 

Средний – 1 балл 

 

Высокий – 3 балла 

Средний – 1 балл 

Справка 

 

 

 

Результаты 

анализа 

исполнения 

1 раз в  

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Качество выполнения 

функциональных 

обязанностей 

2.2.1.Наличие или отсутствие 

жалоб и замечаний по 

выполнению должностных 

обязанностей со стороны 

администрации, учителей и пр. 

персонала 

Отсутствие жалоб и 

замечаний –2 балла 

Обращения  

(жалобы) 

сотрудников 

1 раз в  

год 

 

 

 

 

 

 

 

Итого: ________ баллов   ____________(роспись)____________________________(расшифровка Ф.И.О.)        __________(дата)                

 

Подписи членов премиальной комиссии:   

__________________________/_________________  ____________________________/________________      ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________      ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

 



Оценочный лист  инспектора по кадрам ______________________________________период ____________________ 

 

Критерии 

 

Показатели Измерители  

(индикаторы) 

Расчет  

показателей 

Периодичность 

измерений 

Источник информации 

Внутренний                  Внешний 

Самооц

енка 

Дирек

тор 

Итогов

ое 

количе

ство 

баллов 

1. Качество 

выполняемо

й работы 

 

1.1. 

Своевременная  и 

качественная 

подготовка 

документов 

Соблюдение сроков 

подготовки и 

предоставления 

документов. 

Своевременное 

предоставление 

документов– 2 балла 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ 

документации 

    

Уровень качества 

составления 

отчетности, 

документации 

Соответствует требованиям 

(отсутствие содержательных 

и орфографических ошибок)-  

2 балла 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ 

документации 

    

1.2. Качественное 

ведение 

документации 

Уровень ведения 

личных дел 

работников школы и 

обучающихся 

Высокий уровень  -3 баллов 

 

С незначительными 

замечаниями – 2балла 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ  

Документации 

 

    

Наличие системы в 

работе с   

документацией 

Есть система - 2 балла 

 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ 

документации 

    

1.3. 

Своевременное и 

качественное 

выполнение 

приказов, 

распоряжений 

администрации 

Наличие фактов 

своевременности или 

несвоевременности 

выполнения 

приказов, 

распоряжений 

Соблюдение сроков 

исполнения распоряжений, 

приказов администрации –  

3 баллов  

1 раз в отчётный 

период 

Справка с 

зафисксирован 

ными случаями 

несоблюдения 

    



1.4.Ведение банка 

данных по кадрам 

Наличие 

(электронного ) 

банка данных 

Наличие  – 3  баллов 

 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ банка данных     

Своевременность 

внесения изменений 

Своевременное внесение 

изменений- 2 балла 

1 раз в отчётный 

период 

     

1.6. Ведение  

(электронного) 

банка данных на 

обучающихся 

Наличие 

(электронного) банка 

данных. 

Наличие банка данных – 

3  балла 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ банка данных     

Своевременность 

внесения изменений 

Своевременное внесение 

изменений- 2 балла 

1 раз в полугодие      

 

 Отсутствие 

замечаний в актах 

проверок 

Отсутствие – 2  балла 

 

1 раз в отчётный 

период 

 Акты 

проверок 

   

 

1.7. Работа с 

управлением 

занятости 

населения 

Подача  заявок на 

вакансии 

Своевременность  - 2 балла 

 

1 раз в отчётный 

период 

Анализ заявок     

 
1.8. Работа с 

архивом 

Оформление и сдача 

документов в архив 

Своевременность  - 1 балла 1 раз в отчётный 

период 

     

2.Рост 

профессион

ализма 

2. 1 Качество 

выполнения 

функциональных 

обязанностей 

Качество 

обеспечения 

административно – 

распорядительной 

деятельности 

директора гимназии 

Оптимальный уровень  - 

 3 балла 

Допустимый уровень –  

2 балла 

 

1 раз в отчётный 

период 

Наблюдение     

Организация и прием 

посетителей, 

содействие 

оперативности 

рассмотрения просьб 

и предложений 

Допустимый уровень – 2 

балла 

 Высокий уровень - 3 балла 

1 раз в отчётный 

период 

Наблюдение 

Жалобы 

Благодарности 

    



 

 Квалифицированная 

работа с техническим 

оснащением 

процесса 

делопроизводства 

(компьютер, 

копировальная 

техника и др.) 

Оптимальный уровень  - 

 3 балла, 

Допустимый уровень –  

2 балла 

 

1 раз в отчётный 

период 

Наблюдение     

 
 Прохождение курсов 

по делопроизводству 

Да – 2 балла, 

 

1 раз в 5 лет  Свидетел

ьство 

   

 

 Наличие 

удостоверения 

пользователя ПК 

Да – 2 балла 

 

1 раз в 5 лет  Свидетел

ьство 

   

Максимальное количество баллов- 40 

Итоговое количество баллов:_____________ 

Подпись инспектора по кадрам:___________  

     «_____»______________202___ г. 

Подписи членов премиальной комиссии:  
 

__________________________/_________________  ____________________________/________________       ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________       ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 

     

 

 

 

 

 



Оценочный лист сторожа__________________________________период______________________   

Критерии Показатели Измерители(индикаторы) Расчет показателей Периодичность 

измерений 

Источник 

информации                

Самоо

ценка 

Зам. 

директора 

дирек

тор 

1.Контроль за 

сохранностью 

имущества школы, 

регулярный обход 

помещений и 

территорий ОУ 

1.1.Дежурство в  

установленное время,  

своевременное ведение 

документации 

1.2. Строгое соблюдение 

должностныхобязанностей 

Отсутствие рекламации  

по охране ОУ в ночное 

время 

Факт отсутствия- 

5 баллов 

Отсутствие замечаний, 

дисциплинарных 

взысканий в отчётный 

период –  5 баллов 

1 раз в 

отчётный 

период 

Журнал  

 

Докладные 

сотрудников, 

приказы 

руководителя 

   

 1.2. Соблюдение 

пропускного режима 

Отсутствие нарушения 

пропускного режима 

Факт отсутствия- 

5 баллов  

1 раз в 

отчётный 

период 

Докладные    

 1.3.Обеспечение 

сохранности материальных 

ценностей 

Отсутствие фактов 

хищения имущества в 

ОУ   

Факт отсутствия- 

5 баллов 

1 раз в 

отчётный 

период 

Журнал контроля 

работы сторожа 

   

2.Соблюдение 

общих правил и 

норм, 

производственной 

санитарии, ТБ и 

ОТ, 

противопожарной 

защиты ОУ.  

2.1.Соблюдение режима 

экономии энерго, тепло и 

водоресурсов 

 

Отсутствие замечаний со 

стороны участников 

образовательного 

процесса на 

несоблюдение режима 

экономии    

 Факт отсутствия- 

5 баллов 

 

 

1 раз в 

отчётный 

период 

Докладные 

Информация от 

заинтересованны

х лиц 

   

2.2. Своевременное 

реагирование на аварийные 

ситуации 

Обеспечение  

ликвидации аварийных 

ситуаций в кратчайшие 

сроки 

Ликвидация – 

 5 баллов 

1 раз в 

отчётный 

период 

Докладные 

Журнал 

дежурств 

   

 

Максимальное количество баллов 30 баллов  Итоговое количество баллов:______________  Подпись работника:________________      Дата «___» _______ 202__ г.    

Подписи членов премиальной комиссии:  
__________________________/_________________  ____________________________/________________       ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________       ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 



Оценочный лист вахтера  _________________________________________________период  _____________ 

Критерии 

 

Показатели Измерители  

(индикаторы) 

Расчет  

показателей 

Периодичность 

измерений 

Источник информации 

Внутренний                  Внешний 

Самооцен

ка 

Зам. 

директор

а 

директор 

1. Сохранность 

имущества и 

ценностей, 

сданных на 

хранение 

1.1. .Соблюдение правил 

приема и хранения вещей 

 

 

1.1.1.Отсутствие фактов 

по  нарушениям правил 

 

 

 

1.1.2. Отсутствие фактов 

пропажи вещей 

 

Факт отсутствия- 

 до 5 баллов 

 

 

 

Отсутствие краж –  

5 баллов 

 

1 раз в 

отчётный 

период 

Акты  

(информация) 

дежурного 

администратора  

    

2. Обеспечение 

выполнения 

работ согласно 

должностной 

инструкции    

2.1.Высокий уровень 

качества обслуживания    

участников 

образовательного процесса 

Отсутствие замечаний и 

претензий 

 

 

Факт отсутствия-  

5 баллов 

 

1 раз в 

отчётный 

период 

Жалобы 

Докладные 

    

3.Соблюдение 

правил и норм 

охраны труда 

3.1.Соблюдение техники 

безопасности, 

производственная 

санитария и 

противопожарный надзор 

Отсутствие нарушений и 

замечаний  по  ОТ и  ТБ, 

ГПН… 

 Факт отсутствия-  

5 баллов 

 

 

1 раз в 

отчётный 

период 

Отсутствие  

протоколов и 

актов 

проверяющих 

органов  Журнал 

инструктажа ТБ, 

протокол и акт 

    

4.Общекультурны

е ценности 

4.1.Культура обслуживания Отсутствие претензии от 

участников 

образовательного  

процесса 

Факт отсутствия-  

5 баллов 

 

1 раз в 

отчётный 

период 

Журнал жалоб и 

обращений, 

наблюдение 

    

5. Содержание в 

чистоте и порядке 

помещений 

гардероба 

5.1. Оборудование рабочего 

места (гардероб) по 

установленным нормам 

 

Отсутствие претензий к 

содержанию помещений 

гардероба, комнаты для 

дежурных 

 Факт отсутствия-  

5 баллов 

 

1 раз в 

отчётный 

период 

Протоколы ПК, 

журнал 

    

Сумма баллов 30    

Максимальное количество баллов 30 баллов                     Итоговое количество баллов:________________ 

                     Подпись Работника:  ________________   

               «____» ______________________202_ г.         

Подписи членов премиальной комиссии:  
__________________________/_________________  ____________________________/________________       ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________       ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 



Оценочный лист рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания ______________________________период  _____________ 

Критерии 

 

Показатели Измерители  

(индикаторы) 

Расчет  

показателей 

Периодичность 

измерений 

Источник 

информации 

 

Само 

оцен

ка 

Зам. 

по 

АХР 

дире

ктор 

1 Выполнение 

текущих ремонтных 

работ 

1.1. Высокое качество 

выполнения ремонтных работ 

  

1.1.1.Отсутствие 

рекламации на 

выполненные работы 

Факт отсутствия- 5  

баллов 

Один раз в 

отчётный период 

Журнал  

выполненных 

работ 

 

Журнал заявок 

   

1.1.2.Своевременность  

выполнения заявок 

учителей,  распоряжений 

руководителя 

Своевременность  

выполнения -5 баллов 

 

Один раз в 

отчётный период 
   

1.1.3.Соответствие 

фактического расхода 

материалов и норм 

расхода 

Соответствие – 2 балл 

 

Экономия материалов 

не в ущерб качеству – 

до 5  баллов 

Один раз в 

отчётный период 

Анализ 

выполненных 

работ 

   

1.1.4. Личное участие и 

инициатива при 

составлении плана 

ремонтных работ 

Факт проявления 

инициативы – до 5 

баллов 

     

2. Соблюдение 

трудовой дисциплины 

 2.1. Соблюдение графика 

рабочего времени    

Отсутствие опозданий, 

выработка часов в полном 

объёме 

Факт отсутствия-5 

баллов 

 

Один раз в 

отчётный период 

Анализ графика 

рабочего времени, 

докладные, 

наблюдение 

   

3.Соблюдение общих 

правил и норм, 

производственной 

санитарии, ТБ и ОТ, 

противопожарной 

защиты ОУ 

3.1.Содержание в 

исправности и чистоте 

приспособлений и 

инструмента     согласно 

должностной инструкции 

Отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 

органов 

 

Факт отсутствия- 5 

балла 

Один раз в 

отчётный период 

Акты 

контролирующих 

органов 

   

Сумма баллов    

Максимальное количество баллов- 30                           Итоговое количество баллов:________________          Подпись Работника:  ________________   «___»________202___ 

Подписи членов премиальной комиссии:  

__________________________/_________________  ____________________________/________________       ________________________/__________ 

_________________________/__________________  ___________________________/_________________       ________________________/__________ 

«____»__________________202__ г. 
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